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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ   ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«АЛАРСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ

  В целях обеспечения соблюдения равных прав граждан на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации при дифференциации оплаты труда работников организаций в муниципальном образовании «Аларский район» с учетом осуществления ими трудовой деятельности в местностях с особыми климатическими условиями в Иркутской области, в связи с правовыми позициями по вопросам оплаты труда, выраженными в Постановлении Конституционного Суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года № 38-п, в соответствии с распоряжением первого заместителя губернатора Иркутской области – председателя правительства Иркутской области Р.Н. Болотова от 9 апреля 2018 г. № 7-рз «Об организации работы», методическими рекомендациями по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2013 г. №504, методическими рекомендациями Министерства труда и занятости в Иркутской области по осуществлению нормирования труда в государственных (муниципальных ) учреждениях Иркутской области, размещенных на сайте Министерства труда и занятости Иркутской области в разделе «Деятельность министерства» в ссылках «Оплата труда» (Информация для органов местного самоуправления), руководствуясь ст. З2 Устава муниципального образования «Аларский район»:

  1. Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации муниципального образования «Аларский район»:

  1.1. обеспечить внедрение систем нормирования труда в отношении (определив категории) работников, а также в отношении работников в подведомственных муниципальных учреждениях, с учетом фактически затрачиваемого времени на исполнение трудовых обязанностей до 1 июня 2018 года;

1.2 обеспечить ежемесячный контроль за расходованием денежных средств, направляемых на повышение минимального размера оплаты труда (с учетом соблюдения Постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года №38-п) работников подведомственных муниципальных учреждений.

2. Отделу по труду управления экономического развития и труда администрации муниципального образования «Аларский район» (Юсипова И.Н.):

2.1 определить  категории работников администрации муниципального образования «Аларский район», получающих минимальный размер оплаты труда в срок до 20 мая 2018 г. (Юсипова И.Н.);

2.2. оказывать консультационную и методическую помощь организациям и учреждениям по вопросам труда (по мере обращения).

3.  В целях финансового обеспечения увеличения расходных обязательств по повышению заработной платы в рамках повышения МРОТ усилить работу по наполняемости местного бюджета, увеличению доходной части местного бюджета за счет дополнительных поступлений НДФЛ межведомственной комиссии….администрации муниципального образования «Аларский район» разработать комплекс оперативных мер, направленных на повышение налоговых поступлений в срок до 1 июня 2018 г..

4. Отделу муниципальной службы администрации муниципального образования (Можодова Д.Д.):

4.1 определить  категории работников технического и вспомогательного персонала, в отношении которых будут введены нормы труда (в срок до 20 мая 2018 г);

4.2. разработать и утвердить положение о нормировании труда в администрации  муниципального образования «Аларский район», утвердить нормы труда технических исполнителей, вспомогательного персонала, в отношении которых будут введены нормы труда  в срок до 1 июня 2018 г..

5. Рекомендовать органам местного самоуправления, входящим в состав муниципального образования «Аларский район»:

5.1 обеспечить внедрение системы нормирования труда в отношении работников подведомственных муниципальных учреждений, технических исполнителей и вспомогательного персонала органов местного самоуправления с учетом фактически затрачиваемого времени на исполнение трудовых обязанностей до 1 июня 2018 года;

  5.2. обеспечить ежемесячный контроль за расходованием денежных средств, направляемых на повышение минимального размера оплаты труда (с учетом соблюдения Постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года №38-п) работникам подведомственных муниципальных учреждений, технических исполнителей и вспомогательного персонала органов местного самоуправления.

 6.  Распоряжение опубликовать в  районной газете «Аларь» (Аюшинова И.В.).

 7. Распоряжение разместить на официальном сайте администрации МО «Аларский район»  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Матханов  Л.М.).

  8. Контроль за исполнением данного распоряжения и ответственность за организацию и проведение работы по нормированию труда  возложить на заместителя мэра по экономике и финансам  Шалбанову М.В.

Мэр Аларского района

А.В.Футорный

